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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcdo Geral

Extrato de despacho n°® 754/2019 — De 8. Ex" o Presidente
do Tribunal de Contas, )

De 18 de julho de 2019:

MINISTERIO DA FAMILIA E INCLUSAO
SOCIAL

Direcdo Geral de Planeamento, Orcamento
e Gestao

Antncio de Concurso n” 41/2019:

Recrutamento de trés (3) técnicos nivel I na area Ciéncias

Formacao Académica/Habilitagoes literavias  Cargo /
o .

Funcao

Licenciatura na area de Ciéncias Sociais e

Humanas: Servico Social/ Trabalho Social,

TEducacio Social, Sociologia, Psicologia So-

cial e Ciéncias Sociais. E Licenciatura em
Enfermagem

Técnico Nivel T

N° de vagas

Maria José Gomes Rodrigues, Auditora de nivel I, de nomeacao definitiva
no quadro de pessoal do Tribunal de Contas, concedida licenca sem
vencimento, por um periodo de 90 dias, nos termos da al. a) ‘(‘10 5 Pl |
do artigo 45° e dos artigos 46° e 47° todos do Decreto-Lei n. 3/2010
de 8 de marco, com efeitos a partir de 14 de junho de 2019 (Isento
de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 46” da Lei n.”
24/1%/2018 de 02 de fevereiro).

Tribunal de Contas, Cidade da Praia, aos 18 de julho de 2019.— A
Diretora Geral, Marta Neves

Sociais e Humanas, para 0 Ministério da Familia e Incluséao
Social, em regime de emprego.

O concurso é realizado pelo Ministério da Familia e Inclusdo Social,
& coordenado e supervisionado pela Direcao Nacional da Adminis-
tracio Piblica (DNAP) de acordo com os principios e procedimentos
aplicveis aos concursos para recrutamento e selegiio de pessoas na
Administracio Pablica, estabelecidos no Decreto — Lei n° 38/2015 de
29 de julho, art.8" da Lei n” 44/TX/2018, conjugado com o art.” 49” da
Lei de Bases da Fungao Publica, aprovado pela Lei n°42/V11/2009, art.”
20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro, e
com as regras constantes da Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se

apresenta no quadro abaixo:

ipa de vinculo Remuneracao Bruto

Contrato de Trabalho 67.396%00

I

2862000 014081

L. Perfil e disponibilidade do candidato

I

. Licenciatura na area de Ciéncias Socias e Humanas: Servigo Social/
Trabalho Social, Educagio Social, Sociologia, Psicologia
Social e Ciéncias Socias. Licenciatura em Enfermagem;

_ Dominio escrito ¢ oral da Lingua portuguesa dominio oral da
s . . 2 -~ A
lingua cabo-verdiana, conhecimento de Inglés e Francés;

- Dominio prético de técnicas de intervencio social e das atividades
no setor social, preferencialmente na area de politicas
publicas voltadas a familia, evacuacdo de doentes, e cuidados;

- Possuir conhecimento basico de informatica na 6tica do utilizador
- Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;
- Capacidade de trabalhar em equipa. de descricdo e sigilo;

- Dinamismo, proatividade, motivacao, criatividade, ética e
integridade;
- Estar disponivel para trabalhar na cidade da Praia ou na ilha
de Sio Vicente, a tempo inteiro.
1. Forma de apresentacio de candidatura
1. A submissio de candidatura é efetuada preferencialmente
através de suporte eletrdnico, na plataforma LimeSurvey

em uso na Diregio Nacional da Administracio Publica,
devendo o candidato guardar o respetivo comprovativo.

2 As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser
apresentadas nas instalagoes da DNAP sito no edificio
do Ministério das Finangas devendo o candidato guardar
o respetivo recibo.

11. Prazo de candidatura

~ O prazo de submissao de candidatura é de no maximo 10 dias cor-
ridos a contar do dia seguinte ao da publicagdo do edital de concurso
no site www.dnap.gov.cv, pagina eletronica da Direcao Nacional Ad-
ministracio Pablica, DNAP.
II1. Publicacio dos Resultados

~ Os resultados de cada etapa serdao obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — www.dnap.gov.cv

IV. Esclarecimento
1. Para esclarecimentos relativos & Submissio da Candidatura, o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes

httna*/fkingk incv rv

nameros de telefone: 3337317/3337376;

2. Para esclarecimento sobre 0s demais aspetos do concurso 0
candidato devera contactar o ponto focal para recrutame nto
no Ministério da Familia e Inclusio Social, Dr* Helga
Pina através dos telefones 3337039/2605121 ou através do
endereco eletrénico helga.pina@mfis.gov.cv ou concursomfis@
mfis.gov.cv

V. Publicacio do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso & publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv

Direcio Geral de Planeamento, Orcamento e Gestio do Ministério
da Familia e Inclusdo Social na Praia, aos 3 de julho de 2019. — A
Diretora, Madalena David

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento
e Gestao
Anfincio de concurso n® 7/MSSS/2019

Antncio de concurso externo para recrutamento de
funcionarios

O Ministério da Satde e da Seguranca Social pretende recrutar 15
(quinze) téenicos nivel I em regime de carreira, por nomeacio, nas areas
de Contabilidade, Gestdo, Administracio, Economia e Auditoria para
as Estruturas do Ministério da Satide e da Seguranca Social.

O concurso é realizado pelo Ministério da SatGde e da Seguranca
Social, coordenado e supervisionado pela Diregdo Nacional da Admi-
nistracao Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos
aplicdveis aos concursos para o recrutamento e selecdo de pessoal na
Adllmmst.ra(;ﬁo Piblica, estabelecidos no Decreto — Lei n’ 38/2015 de 29
de julho, Artigo 8° da Lei n° 44/1X/2018, de 31 de dezembro, que aprova
o orgcamento do Estado para o ano econdmico 2019, conjugado com o
art.’ 49° da Lei de Bases da Funcio Publica, aprovado pela Lei n"42/
VIL/2009, art.” 20" do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n” 9/2013 de 26
de fevereiro, ¢ com as regras constantes da Diretiva n® 01/DNAP/2018,
conforme se apresenta abaixo:
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Habilitacoes académicas de base | Cargo

Quotas para Deficientes

N°de vagas  Tipo de vinculo Remuneracéo Hiquida

Licenciatura nas areas de Conta-
bilidade, Gestao, Administracao,
Fconomia e Auditoria.

Técnico Nivel I | 5%

15 Nomeacao 65.945500

I. Requisitos obrigatérios
Para o ingresso na Administracao Pablica o candidato deve:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando niio dispensada pela
Constituicao, convengio internacional ou lei especial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao especifico
exercicio das respetivas funcoes;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes piablicas ou nio
estar interditado para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

e) Ter habilitacoes literdrias legalmente exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das funcdes a ocupar.

I1. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Capacidade de expressio oral e escrita;
b) Dominio de ferramentas informaticas a nivel intermédio;

¢) Capacidade de persuasfo, de negociacio e de trabalhar sob
pressao;

d) Conhecimento das legislagdes aplicadas na Funcio Publica:
e) Capacidade de Gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
f) Gosto pelo Trabalho de Equipa;

g) Orientacdo para os resultados e capacidade de planeamento;

h) Dinamismo, pro-atividade, motivacido, ética, integridade,

2862000 014091

descricdo e sigilo;
1) Forte sentido de responsabilidade;
J) Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fun¢des em qualquer lugar onde o Ministério da Satde
e da Seguranca Social tiver ou vier a ter os servigos.

III. Publicacdo dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — www.dnap.gov.cv.

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos 4 apresentacio da candidatura
o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes
nimeros de telefone: 3337317/3337376;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o
candidato devera contactar o ponto focal para recrutamento
no Ministério da Saude e da Seguranca Social, através
dos telefones: 2610508 ou através do endereco eletronico
recrutamentomsss@ms.gov.cv.

V. Publicacdo do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv.

Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento do Ministério da Saude
e da Seguranca Social na Praia aos 3 de julho de 2019. — A Diretora,
Serafina Alves
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: BOLETIM

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incr.cy

Av. da Macaronésia, cidade da Pf‘c;rmia -Acl’:ada Gmn;’e Frente, Repuiblica Cabo Verde
CP 1i13=Tel (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09

Email: kioske.incv@incv.cv / incv(@inev.cv
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LN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e 1l Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n® 8/2011, de 31 de Janeiro.
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