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REGULAMENTO DO CONCURSO

Recrutamento para Administracdo Publica

O presente anincio de recrutamento é coordenado pela Direccdo Geral da Administracdo Publica (DGAP), de
acordo com os normativos de Recrutamento Centralizado, art.°10° da Lei n°® 77/VI111/2014, conjugado com o art.°
49° da Lei n°42/V11/2009, art.° 20° do Decreto-Lei n° 9/2013, Lei n® 148/1V/95, de 7 de Novembro com o objectivo
de preencher 21 (Vinte e Uma) Vagas em Medicina Geral, Ministério de Saude (MS).

Formacdo Académica Categoria/Funcgéao N° de Vagas Instituicio
Licenciatura em Medicina Médico Geral Nivel IV 21 MS
N° Total de Vagas 21
I. Perfil

= HabilitagOes Literarias minimas Licenciatura em Medicina;

= Conhecimentos de Informética;

= Dinamismo e motivacao;

= Sentido de responsabilidade;

= Conhecimentos de Inglés e Francés;

= Bons conhecimentos de informatica;

= Disponibilidade Imediata para trabalhar em qualquer parte do territ6rio nacional.

= Carteira Professional

Il. Documentos Exigidos
= Curriculum Vitae;
= Fotocopia Bl/Passaporte;
=  Fotocopia do certificado de habilitacGes literarias;
=  Fotocopia do certificado de Equivaléncia;

= Carteira Profissional;



= Comprovativo de experiéncia e de formacdo complementar relevantes para o desempenho da
funcéo;

=  Fotocdpias de certificados de outros documentos relevantes de suporte a candidatura.

IV. Submissao e Prazo das Candidaturas

As candidaturas deverdo ser submetidas preferencialmente através da Bolsa de qualificacdo e Emprego (BQE) no

site: www.portondinosilha.cv.

A DGAP nédo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem de ser concretizadas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros

factores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Na&o serdo aceites as Candidaturas:
a) Apresentadas fora do prazo;
b) Apresentadas sem todos os requisitos minimos e documentos relevantes nomeadamente, certificado de

HabilitacGes literarias, certificado de equivaléncia (caso a formacéo seja efectuada no exterior)

V. Métodos de Seleccao

Para efeito de seleccdo de pessoal na Administracdo Publica sdo estabelecidos os seguintes métodos:

a) Triagem;
A Triagem consiste na pré-selecio dos candidatos em funcdo do antincio publicado. E o momento em que o
responsavel pelo recrutamento procura entre os curriculos/candidaturas recebidos, aqueles que mais se

aproximam do perfil desejado pelos sectores que solicitam o novo funcionério.

Os candidatos que ndo cumprem os requisitos minimos solicitados serdo eliminados.

- Avaliacéo Curricular (AC) - 60%

A Avaliacdo Curricular consiste na ponderacao dos requisitos preferenciais exigidos para o cargo.

Factores de Ponderacéo Ponderacao 100%

Formac&o Académica 50%



http://www.portondinosilha.cv/

Formagé&o Complementar 20%

Experiéncia Profissional 30%

Obs. Apenas serdo pontuadas as candidaturas que apresentarem comprovativos dos factores de ponderacéo em avalia¢do no quadro acima.

- Entrevista (E) -40 %

Entrevista consiste numa conversa estruturada com o objectivo de avaliar, de forma objectiva e sistematica, as
qualificacBes, motivagdes, experiéncia profissional, aspectos comportamentais e competéncias do candidato,
relevantes para o cargo a ocupar. Visa avaliar o potencial do candidato e a sua capacidade de inserir na

instituicdo.

A Entrevista serd efectuada por partes ou tranches por ordem decrescente de classificacdo do resultado da

avaliacéo curricular.

Em caso de nimero de candidatos inferir ao niUmero de vagas, pode ser dispensada uma das fases do concurso.

V1. Valoragéo dos Métodos de Selecgéo
Na valoracdo dos métodos de seleccdo, sdo adoptadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a

especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

1. Aavaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a

avaliar.

2. A entrevista de avaliacdo de competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais corresponde, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.

VIIIl.  Aferigdo Documental
» Na fase da Afericdo Documental, apds a entrevista, a DGAP reserva-se no direito de solicitar e analisar os
documentos exigidos, com caracter eliminatério.

= O candidato seleccionado terd 5 (cinco) dias Uteis ap06s a publicacdo dos resultados finais para apresentar o0s

respectivos documentos.

Serdo solicitados, para efeito de reconhecimento, os originais dos documentos para a formalizacdo do vinculo,

conforme o art.? 37° do Decreto-lei n® 39/V1/2004 de 2 de Fevereiro (Lei da Modernizacdo Administrativa).



IX-Reclamacoes

As reclamacdes poderdo ser efectuadas para o endereco electronico concursos.publicos@gov2.gov.cv ho prazo

maximo de (3) trés dias apds a publicacdo dos resultados das listas a), b) e c¢) do ponto X e, 5 (cinco) dias apds a
publicacéo da lista referida na alinea d) do ponto X.
As respostas as reclamacdes deverdo ser enviadas aos requerentes no prazo maximo de

15 (Quinze) dias ap0s a data da entrada das reclamacdes.

X- Publicacéo dos Resultados

Os resultados de cada etapa serdo publicados no site www.dgap.gov.cv.

Seréo publicadas as seguintes etapas:
a) Candidaturas recebidas;
b) Candidaturas admitidas;
c) Candidaturas Nao admitidas e respectivas justificacoes;
d) Resultados obtidos em cada método de seleccéo;
e) Classificacdo dos candidatos;
f) Resultado Final.

Xl-Cessacgéo e cancelamento do concurso

1. O concurso cessa com a ocupacédo da vaga constante na publicitacao.

2. Na situacdo de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o concurso, dando lugar a abertura de um
novo procedimento.

3. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, pode-se cancelar o concurso desde que nao tenha sido

ainda publicado o resultado final.

XII-  Disposigdes Finais
Qualquer informacao a respeito do processo selectivo podera ser obtida pelos telefones

260 9999 Ou 333 73 99 (PBX-DGAP), atraves do endereco eletronico concursos.publicos@gov2.gov.cv.

DGAP,
Praia 21 de Maio 2015
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http://www.dgap.gov.cv/
mailto:publicos@gov2.gov.cv

CANDIDATURA ATRAVES DA BOLSA DE QUALIFICACAO E
EMPREGO (BQE)

1°-Faca o Login,

ﬁ‘ Ponpn

BGE - BOLSA (UM BWPREGO

3° - Abra a barra “Informacdo Profissional”

4° - Preencha correctamente a Ficha de “Informac&o Profissional”, fazendo o upload
dos seus anexos.

Atencdo ao limite maximo do anexo!
Atencgao aos campos obrigatorios!

Ao finalizar o preenchimento da ficha de Informacao Profissional, ndo se esqueca de
“Gravar” (no final da ficha).
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5° - Depois de ter carregado as suas informacg6es na BQE. Abra a barra “Ofertas de
Emprego”.

6° - Selecciona a “Oferta de Emprego” a qual deseja candidatar.
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7° - Prima “Efectuar Candidatura” para submeter a sua candidatura.

8° - Apds submeter a candidatura, carregue em “Fechar”. Volte a barra principal e
escolha “As minhas Candidaturas”, e certifique que a sua candidatura foi
efectuada com sucesso.

Tote verde Dogher .
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Candidatura Efectuada!




