AVISO DE RECRUTAMENTO No.72 ;:;}

A Organizaciio Oeste Africana da Satide procura candidatos para um recrutamento ao seguinte posto:

Titulo do Posto: Profissional responsivel da Monitorizagio-Avaliacdio & A_prendizag‘em do
Projeto CRDI/OOAS

Salario: Muito competitivo

Departamento: do Planeamento, da Investigacio e da Informacfio Sanitaria

Lugar de afectacdo (pafs) : Bobo-Dioulasso, Burkina Faso
Data de Tomada de Funciio: 1° de outubro 2016

Duracio do Contrato: Trés (3) anos (seis meses dos quais de periodo probatério)

st as taref: buid,

Sob a supervisdo do Profissional Responsével da Investigacdo, o Responsédvel da Monitorizagio-Avaliagio &

Aprendizagem do Projeto CRDVOOAS deverd acompanhar a implementagéo do Projeto no Benin, no Burkina,
no Gana, no Mali, na Nigéria e Senegal. Ele deverd ajudar a melhorar a demanda da produgfio e da utilizagdo
~dos resultados da investigacfo para a tomada de decisdio nas politicas, programas e préticas de Satde da Miee
da Crianga (SMC) no espaco da Comunidade dos Estados da Africa Ocidental.

O titular devera:

* Criar 0 mecanismo e as ferramentas de monitorizagao-avaliagio e aprendizagem do projeto:
¢ Assegurar a monitorizagdo e a avaliagdo das actividades do projeto;

* Preparar e coordenar as avaliagdes intermediarias e final do projeto Moving Evidence into Practice (MEP)
€ dos projetos do conséreio;

Documentar as experiéncias de aprendizagem mutuas:
® Desenvolver um plano de divulgagdo dos resultados do projeto MEP ;
® Assegurar a divulgagio & a comunicagdo dos resultados do
consorcio Canadiano na Africa Ocidental :

* Acompanhar as equipas de investigagiio do consoreio canadiano na Africa Ocidental na divulgacdo dos
resultados de investigagtio ; :

* Redigir trimestralmente o relatério de
investigagdo,

projeto e das equipas de investigacio do

monitorizagio-avaliagdo sobre o projeto e sobre as equipas de



Qualificacdes e €xperiéncia

Formagies : L

* Diploma de terceiro ciclo em Ciéncias Sociais ou em Comunicagsio, obtido em uma universidade
reconhecida; )

* Qualificagiio em Satide Publica ou em MonitorizagZo-Avaliagio ou Aprendizagem.

Experiéncias

* Ter uma experiéncia de no minimo 7 anos em monitorizagéo-avaliagio e aprendizagem ou em comunicagso
ém um projeto de transferéncia de conhecimento ou de promogao da utilizagdo das evidéncias;

* Ter uma experiéncia em redacgdo cientifica;

* Ter uma experiéncia de trabalho a nivel internacional,

Competénciag

® Ter uma experiéneia em comunicagdo da satde;

* Boa capacidade em trabalhar em equipa;

® Muito boa capacidade de redacciio;

* Conhecimento da ferramenta informatica;

* Experiéncia em reforgo das capacidades;

* Conhecimento de um ou mais softwares de analise qualitativa e quantitativa;
L}

Habilidade em analisar os dados qualitativos e quantitativos, identificar as preocupagdes ¢ recomendagdes
durante um encontro entre as partes envolvidas; :

Ter um bom conhecimento de uma das trés linguas de trabalho da CEDEAO (Francés, Inglés ou

As qualificacies mencionadas po presente aviso constituem as condicoes de admissio minbhas.
Os eventuais candidatos que ndo possuem esse nivel nio serdo considerados,

Director Geral

Organizacdo Oeste Africana da Saide
175 Avenue Dr. Ouezzin Coulibaly

01 BP 153 Bobo-Dioulasso 01

Burkina Faso

Email: rggmitm_e;ntga& 'ghoo-as.org

Data limite para envio das candidaturas: 15 de setembro de 2016.
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